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AXA IM intensiviert Engagement 
für Geschlechtervielfalt in 
Industrie- und Schwellenländern  
 

• Ab 2021 soll die Diversitätsrate in entwickelten Ländern1 bei 33 Prozent liegen  

• AXA IM widmet sich nun auch der Geschlechtervielfalt in den Emerging Markets  
 

AXA Investment Managers (AXA IM) will ihre Abstimmungspolitik zur Geschlechtervielfalt in Unternehmen 
erweitern und die Diversitätsrate in den von ihnen investierten Unternehmen ab dem Jahr 2021 auf 33 Prozent 
erhöhen. Ziel ist es, den Einfluss auf die Geschlechterdiversität von Unternehmen weltweit auszubauen und die 
Governance-Standards in diesen zu verbessern.  
 
AXA IM wird sich auf börsennotierte Unternehmen in den Industrieländern konzentrieren, in denen Vorstände 
keine ausreichende Geschlechtervielfalt ausweisen (mindestens ein Drittel des Vorstands ist nicht gender-divers2). 
Mit der angepeilten höheren Diversitätsrate von 33 Prozent setzt der Asset Manager einen hohen Standard, mit 
dem er das Thema Geschlechtervielfalt in der entwickelten Welt weiter vorantreiben will. 
 
Zusätzlich wird sich AXA IM fortan auch in börsennotierten Unternehmen in Schwellenländern und Japan 
engagieren, in denen nicht mindestens ein weibliches Mitglied im Vorstand sitzt, beziehungsweise bei größeren 
Unternehmen mindestens 10 Prozent des Vorstands aus Frauen besteht. 
 
Sowohl Unternehmen in Industrieländern als auch in Schwellenländern werden von AXA IM dazu angehalten, ihre 
Politik und die Ziele ihres Exekutivausschusses bezüglich der Geschlechtervielfalt offenzulegen und darüber zu 
berichten. AXA IM wird die Unternehmen in Bezug auf diese Ziele zur Verantwortung ziehen und durch ihr 
Engagement jene Unternehmen unterstützen, die nach wie vor hinter ihren definierten Zielen oder bewährten 
Marktpraktiken zurückbleiben. Die Stimmrechte sollen auch während der Hauptversammlung eines Unternehmens 
genutzt werden um Bedenken einzuräumen, falls ein Unternehmen keine angemessenen Angaben und 
Maßnahmen zur Vielfalt der Exekutivkomitees bereitstellt, sowie keinen glaubwürdigen Plan zur Behandlung des 
Themas vorlegt. 

 

 
1 Definition von AXA IM: 

Entwickelte Länder: Nordamerika, Entwickeltes Asien/Ozeanien (Australien, HK, NZ, Singapur), Entwickeltes Europa. 
Emerging Markets: Schwellenländer, sowie Japan aufgrund seiner traditionell männlich dominierten Vorstandsstruktur 
2 AXA IM wird sich ausdrücklich gegen die Wahl oder Wiederwahl des Vorsitzenden des Nominierungsausschusses aussprechen, wenn diese 

Mindestanforderungen nicht erfüllt sind. Wenn die Wahl bzw. Wiederwahl nicht auf der Tagesordnung steht, wird AXA IM gegen die Genehmigung der Konten 
stimmen. 



 

  2 

 

Yo Takatsuki, Head of ESG-Research und Active Ownership bei AXA Investment Managers: „Studien3 zeigen, dass 
ein ausgewogenes Geschlechterverhältnis in einem Vorstand zu einer höheren Rentabilität und Wertschöpfung 
führt, Gruppendenken überwindet, Debatten und Innovationen vorantreibt und zu einer stärkeren 
Repräsentationsvielfalt innerhalb der Organisation beiträgt. Wir sind davon überzeugt, dass wir die Vorstände, die 
für nachhaltige Unternehmenserfolge verantwortlich sind, zu den besten Governance-Standards motivieren 
müssen. Die Einführung unseres 33-Prozent-Ziels für börsennotierte Unternehmen in den Industrieländern und die 
neue Politik für Unternehmen in den Schwellenländern und Japan ist der nächste entscheidende Schritt. Wir wollen 
unsere Abstimmungspolitik in Bezug auf die Geschlechtervielfalt weiter ausbauen und unsere Rechte als Investor 
optimal nutzen, um die Unternehmen in einen produktiven Dialog zu bringen, der einen spürbaren Unterschied 
macht.“ 
 
Das Engagement von AXA IM im Bereich der Geschlechtervielfalt konzentrierte sich im Jahr 2019 darauf, 
Unternehmen dazu zu bewegen, sich proaktiv für die Gleichstellung der Geschlechter auf allen Ebenen der 
Unternehmenshierarchie einzusetzen. AXA IM verbesserte auch die Art und Weise, wie sie Überlegungen zur 
Geschlechterdiversität in ihre Abstimmungen auf Hauptversammlungen einbezog, indem sie gegen Folgendes 
stimmte: 
 

• die Billigung des Unternehmensberichts und des Jahresabschlusses oder eines entsprechenden 
Vorstandsmitglieds bei rein männlichen Vorständen von Unternehmen in entwickelten Märkten; 

• den Vorsitzenden des Nominierungsausschusses bei Unternehmen im britischen FTSE All Share Index, bei 
denen weniger als ein Viertel der Vorstandsmitglieder weiblich ist; 

• den Vorsitzenden des Nominierungsausschusses oder ein entsprechendes Vorstandsmitglied bei US-
Unternehmen mit weniger als 20 Prozent weiblichen Verwaltungsratsmitgliedern.  

  
Dadurch stieg die Zahl der Stimmen von AXA IM gegen Unternehmen aufgrund von Aspekten der 
Geschlechtervielfalt: Hatte AXA IM im Jahr 2018 diesbezüglich gegen 45 Unternehmen gestimmt, stieg diese Zahl 
auf 245 Unternehmen im Jahr 20194. Von Januar bis Mai 2020 stimmte AXA IM bei 186 Sitzungen aufgrund von 
Gender- und Diversitätsthemen gegen 230 Beschlüsse5. 
 
Yo Takatsuki fügt hinzu: „Wir sind langfristige Vermögensverwalter und davon überzeugt, dass es im Interesse 
unserer Kunden ist, wenn der Unternehmensvorstand vielfältige Fähigkeiten, Wissen und Erfahrungen besitzt, die 
den Anforderungen des Unternehmens gerecht werden.“ 
 

Medienkontakt 
 

Janina Fritscher 

+49 (0) 069 509546342 
teamaxaim@edelman.com  

 

 
3 AXA IM’s Rosenberg (2018) - Does Diversity Provide a Profitability Moat?; MSCI Research (2016) - The tipping point : Women on Boards and financial 

performance; Credit Suisse (2019) - The Gender 3000 Report  
MSCI Research (2016) - The tipping point : Women on Boards and financial performance 
Credit Suisse (2019) - The Gender 3000 Report 
4 Quelle: AXA IM, 2019 Active Ownership and Stewardship Report, Februar 2020. 
5 Quelle: AXA IM – Daten vom 1. Januar bis 31. Mai 2020   

mailto:teamaxaim@edelman.com
https://www.axa-im.com/documents/23818/206774/180808+Rosenberg+equities+Does+diversity+provide+a+profitability+moat/12535ce3-1535-2a83-19eb-09f58e8d4de5
https://www.msci.com/documents/10199/fd1f8228-cc07-4789-acee-3f9ed97ee8bb
https://www.msci.com/documents/10199/fd1f8228-cc07-4789-acee-3f9ed97ee8bb
https://www.credit-suisse.com/about-us-news/en/articles/news-and-expertise/cs-gender-3000-report-2019-201910.html
https://www.msci.com/documents/10199/fd1f8228-cc07-4789-acee-3f9ed97ee8bb
https://www.credit-suisse.com/about-us-news/en/articles/news-and-expertise/cs-gender-3000-report-2019-201910.html
https://www.axa-im.com/documents/20195/14067199/STEWARDSHIP+Report+decade+of+transition+11022020.pdf/b4a39766-bd5c-67af-c6e2-03ac44bad442?t=1581417835172
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Über AXA Investment Managers 
AXA Investment Managers (AXA IM) ist ein aktiver, langfristig orientierter, weltweit tätiger Multi-Asset-Experte in der 
Vermögensverwaltung. Zusammen mit unseren Kunden erarbeiten wir schon heute die Lösungen für die Investmentherausforderungen 
von morgen. Dabei ist es unser Ziel, einen positiven Wandel für die Welt zu bewirken, in der wir alle leben. AXA IM verwaltet rund 804 
Mrd. Euro Vermögen (Stand: März 2020) und ist mit über 2.360 Mitarbeitern und 28 Niederlassungen in weltweit 20 Ländern tätig. AXA IM 
gehört zur AXA-Gruppe, einem weltweit führenden Unternehmen in den Bereichen finanzielle Absicherung und Vermögensverwaltung. 
 
Besuchen Sie unsere Webseite: www.axa-im.de und www.axa-im.at  
 
Folgen Sie uns auf Twitter: www.twitter.com/AXAIM 
 

Folgen Sie uns auf LinkedIn: www.linkedin.com/company/axa-investment-managers 

 
 
Allgemeine Hinweise:  
Nur für professionelle Kunden / nicht für Privat-/Kleinanleger. Bei diesem Dokument handelt es sich um Werbematerial und um kein 
investmentrechtliches Pflichtdokument. Anlagen enthalten Risiken, einschließlich dem des Kapitalverlustes. Die hier von AXA Investment 
Managers Deutschland GmbH bzw. mit ihr verbundenen Unternehmen („AXA IM DE“) bereitgestellten Informationen stellen weder ein 
Angebot zum Kauf bzw. Verkauf von Fondsanteilen noch ein Angebot zur Inanspruchnahme von Finanzdienstleistungen dar. Die Angaben in 
diesem Dokument sind keine Entscheidungshilfe oder Anlageempfehlung, (aufsichts-) rechtliche oder steuerliche Beratung durch AXA IM 
DE, sondern werden ausschließlich zu Informationszwecken zur Verfügung gestellt. Die vereinfachte Darstellung bietet keine vollständige 
Information und kann subjektiv sein. Dieses Dokument dient ausschließlich zu Informationszwecken des Empfängers. Eine Weitergabe an 
Dritte ist weder ganz noch teilweise gestattet. Wir weisen darauf hin, dass diese Mitteilung nicht den Anforderungen der jeweils 
anwendbaren Richtlinie 2004/39/EG bzw. 2014/65/EU (MiFID/ MiFID II) und der zu dieser ergangenen Richtlinien und Verordnungen 
entspricht. Das Dokument ist damit für jegliche Form des Vertriebs, der Beratung oder der Finanzdienstleistung nicht geeignet. 
Wertentwicklungsergebnisse der Vergangenheit bieten keine Gewähr und sind kein Indikator für die Zukunft. Wert und Rendite einer 
Anlage in Fonds können steigen und fallen und werden nicht garantiert. Die in diesem Dokument enthaltenen Informationen, Daten, 
Zahlen, Fakten, Meinungen und Aussagen beruhen auf unserem Sach- und Kenntnisstand zum Zeitpunkt der Erstellung. Eine Haftung oder 
Garantie für die Aktualität, Richtigkeit und Vollständigkeit der zur Verfügung gestellten Informationen wird nicht übernommen. 
Informationen über Mitarbeiter von AXA Investment Managers dienen lediglich Informationszwecken und sind stichtagsbezogen. Ein 
Weiterbeschäftigungsverhältnis mit diesen Mitarbeitern wird nicht garantiert. 
Stand: 09. Juli 2020 © 2020 AXA Investment Managers. Alle Rechte vorbehalten. 
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